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SURAT KEPUTUSAN
KETUA YAYASAN IBEK

NOMOR : 016ISI(K/Y-IBEK/PkpDilIJ2O22

Tentang

PENETAPAN RE\,TSI STANDAR MUTU KELEMBAGAAN
SEKOLAE TINGGI ILMU EKONOMI _ IBEK PANGKALPINANG

PENGURUS YAYASAN IBEK

1. Bahrva STIE-IBEK Pangkalpinang sebagar lembaga Pendidd<an
Tinggi yang telah mendapat kepercavaan darr mas-1,*alakat. perlu
memrlikr Standar Kelemba-uaaL Muil Kelembagaan sebagai acuan
dalam pelaksanaan kegiatan kelerrbaeaan STIE-IBEK
Pangkaiprnang-

2 Bahw.a Standar },lutu Kelembagaan STIE-IBEK Pangkalprnang
harus sejalan dengan perubahan keblakan kelembagaan trn-qgr dan
drnamika organisasi yang akan ditetapkan daiam berbagai standar
kelembagaan dalam memncapai Visi. Misi dalam mendukr,ng
pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Trnggr;

3. Bahwa untuk merealisasikan butir 1 (satu) dan 2 (dua) dratas periu
di te$ itkan Surat Keputusan sebagai I an dasan berikutn_va.

1. Undang-undang RI llo. 20 Tahun 2003 tentang Srstem Pendrdrkan
Tinggi;

2. Undang-undang RI No. I2 Tahun 2012 tentang Pendidrkan Trnggr;
3. Peraturan Pemerintah Rl No. 32 Tahun 20 13 tentang Standar

It{asional Pendidikan;
4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan RI No 50 Tahun

2014 tentang Sistem Penjamin h4uhr Perguruan Tinggi;
5 Permenristekdikti No. 4,1 Tahun 2015 tentang Standar Nasional

Pendidrian Tinggr.
6. Permendikbud No. 3 Tahun 2O2A tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggr,
7 Keputusan Badan Akeditasi Nasional Perguruan Trnggi (BAN-PT)

Nomor: 8l 92ISK/BAhI-PT/Ak.KPlSlXlzO22, Tanggal i 8 Oktober
2022 Program Studi lvlana-jemen ;

I Keputusan Badan Akredrtasi }iasional Perguruan Tinggi (BAN-PT)
Nomor: 7192lSK,tsAN-PT/,{k KP/51X12022, Tanggal 1 1 Oktober
2A22 P r o gr am Studi Akuntansi,

9 Statuta STIE-IBEK Pangkalpinang;
10 Anggaran Dasar dan Angearan Rumah Tangga Yayasan IBEK
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MENETAPKAN

Perlama

Kedua

Ketrga

'fembusan

1. Kctua BPII lllliK
2 \\'a-Lct I II drn lll Al'adcnrik
3. Ka. Pro6iran Studi Alctmtansi drn Manajerten
4. Ka. I.IPM
5. Irrle
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MEMUTUSKAN

KEPITTUSAN KETUA BPH IBEK TENTANG TENETAPAN
RE,YISI STANDAR MUTU KELEMBAGAAN STIE-IBEK
PANGKALFINANG;

Standar Mutu Kelembagaan STIE-IBEK Pangkalpinang tahun 2022
sebagai tercantum dalam Lamprran Kepntusan.

Standar Mutu Keiembagaan STIE-IBEK Pangkalpinang tahun 2022
ini sebagai acuan utama tata kelola dan peraturan penyelenggaraan
kelembagaan \,-anq berlaku dr STlE-IBEK Pangkaipinang,

Surat Keputusan mi berlakr-r se3ak tanggal drtetapkan, dengan
ketentuan apabila d;kemudran l-ran temyara terdapat kekliruan daiam
penetapaffiya, Surat inr akan di ubah dan diperbaiki sebagai mestinya

Ilitetapkan di : Pangkalpinang
Pada targgal : 13 Desember2O22
Ketua BPH IBEK Pangkalpinang
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Lampiran

No. SI(
Tanggal

INsurur oF BusrNEss EcoNoMrcs dFmeucn

: Surat Keputusan Ketua BPH IBEK Tentang Penetapan Revisi Standar Mutu
Kelembagaan STIE-IBEK Pangkalpinang

: 0 L 6/SKK/Y-IBEK/Pkp/XilO 022
: 13 Desember 2O22

PENETAPAN RT\TSI STANDAR MUTU KELEMBAGAAN

Adapun Standar yang dimaksud :

1 Standar Tata Pamong
i ) Standar Pengelola Tata Pamong
2) Standar Kepemimpman
3) Standar Pemrirhan Pemimpin
4) Standar Struktur Organisasi, Tupoksi dan Deskripsi Pekerjaan

2 Standar Tata Kelola, Perencanaan dan Pengembangan
1) Standar Sistem Pengelolaan Pergunian Tinggi
2) Standar Budaya Organrsasi
3) Standar Penjamin Mutu
4) Standar Pengendalian Dokumen
5) Standar Pengendalian Resiko

3 Standar Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
1) Standar Nrlai Dasar, Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Kode Etrk
2) Standar Implementasi Visi, Misi. Tuluan dan Sasaran
3) Standar Evaluasi Visi, Mrsi, Tujuan dan Sasaran

4. Standar Kemahasiswaan
1 ) Standar Pengembangan Kemahasisr.vaan
2) Standar Mahasrswa
3) Standar Seleksi Mahasiswa Baru
4) Standar Kode Etik Mahasiswa
5) Standar Layanan Kemahasisw-aan

5 Standar Alumni
6. Standar Sumber Daya Manusia

1) Standar Pengelolaan SDM
2) Standar Dosen
3) Standar Tenaga Kependidikan

7 Standar Sarana dan Prasarana
8. Standar Kerjasama dan Hubungan Masyarakat
9. StandarKeuangan
I 0. Standar Kesejahteraan
1 l. Standar Suasana Akademik

Ditetapkan di : Pangkalpinang
: 13 Desember2O22

IBEK Pangkalpinang
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KATA PENGANTAR

Dokumen Standar \risi" Misi, Tujuan dan Sasaran ini merupakan kriteria minimai

tambahan yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi disesuaikan dengan kebrituhan Sekolah Tinggi

llmlr Ekonomi-{nstitut Bisnis Ekonomi dan Keuangan (STIE-IBEK) Pangkalpinang dalam

rangka pemenuhan pencapaian kinerja Peryuruan Tinggi dalam aspek Pengelolaan Organisasi

pada ruang lingkup Tata Pamong meliputi I) Standar Nilai f)asar, Visi, Misi, Tujuan,

Sasaran & Kode Etik, 2) Standar Implementasi Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, dan 3)

Standar Evaluasi Yisi, Misi, Tujuan dan Sasaran.

Dokumen ini merupakan Revisi Standar !Isi, Misi" Tujuan dan Sasaran yang disusun

untuk nTemperbaiki format dokumen agar memenuhi prinsip dasar penyusunan Dokumen SPMI

sesuai dengan ketentuan Nasional yakni dengan rnenambahkan unsur Referensi. dan

memperbaiki pernyataan standar serla indikator ketercapaian standar agar sesuai dengan tbrmula

pernyataan standar yang berlaku di STIE-IBEK Pangkalpinang.

2022

Ketua

F aitan, S.E., M.M.

3

STIE- IBE K PANGKALPh*ANG
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Digunakan untuk nreiengkapi : Standar Yisi, Misi, Tujuan dan Sasaran

NO PROSES
PENANGGTNG JAWAB

TANGGAL
Nama Jatratan Tandatangan

I Perumusan Steven, S.M.

Staf
Standarisasi

dan Sertifikasi
LPM

2.
Pemeriksaan FerY, Panjaitan. S.E.. M.M. Ketua STIE-

IBEK

J Persetujuan Dr. Rizal R. Marruilang, M.M.,
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Ketua,Se\t
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AT" Penetapan Dr. Rizal R. fulanullang, M.M.,
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1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran STIE-IBEK Pangkalpinang

a. Visi Perguruan Tinggi:

“Menjadi Sekolah Tinggi Handal Dalam Teori, Terdepan Dalam Aplikasi, Dengan

Biaya Terjangkau serta Bermartabat di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.”

b. Misi Perguruan Tinggi:

1) Menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesional di bidang Ekonomi,

Manajemen Bisnis dan Akuntansi yang memiliki kompetensi handal dengan

integritas ilmiah dan perencanaan yang terstruktur serta fleksibel dalam

menghadapi dinamika perubahan lingkungan.

2) Melaksanakan penerapan dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

melalui penelitian ilmiah untuk menghasilkan rumusan maupun temuan yang

baru di bidang Ekonomi, Manajemen Bisnis dan Akuntansi yang dapat

diabadikan dalam komunitas masyarakat daerah dan demi kesejahteraan bangsa.

3) Menjunjung tinggi nilai budaya bangsa dengan mengedepankan martabat serta

nilai kemanusiaan dalam menjalankan kebebasan akademik yang bertanggung-

jawab dan memiliki keilmuan yang berintegritas terhadap kepentingan kehidupan

bangsa.

4) Menjalin kerjasama  dengan berbagai pihak, baik dari dalam maupun luar Negeri

pada bidang akademik, kemitraan ilmiah dan penelitian sehingga dapat

diterapkan secara tepat guna selain berupaya selalu untuk mewujudkan

pemberdayaan dan meningkatkan sumberdaya yang ada.

c. Tujuan Perguruan Tinggi:

1) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang unggul di bidang Manajemen

Bisnis dan Akuntansi di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2025.

2) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang memiliki citra baik di Provinsi
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Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2025.

3) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi berkemampuan untuk menciptakan

kapasitas dan produktivitas almamater pada tahun 2025.

4) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang modern dan mampu

menerapkan pengembangan teknologi informasi dan komputer sebagai medium

untuk menunjang proses internal bisnis kampus di tahun 2025.

5) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang menunjang dan mewujudkan

afiliasi serta aliansi strategis antar organisasi dan/ atau badan baik Pemerintahan

dan non- Pemerintahan, Perguruan Tinggi baik dalam maupun luar negeri di

tahun 2025.

d. Sasaran Perguruan Tinggi:

1) Pengelolaan Sekolah Tinggi yang baik dengan kepemimpinan yang kuat,

visioner, inovatif, pekerja keras, berani melakukan perubahan-perubahan ke arah

yang lebih baik dan bertanggung jawab.

2) Inovatif dengan selalu mengedepankan kreatifitas serta mampu

mentransformasikan gagasan dalam bentuk riil yang menjangkau produk ilmiah,

positioning, proses dan paradigma yang dapat berkontribusi pada semakin kuat

dan mapan Sekolah Tinggi.

3) Etika dalam kehidupan bermasyarakat, bernegara, maupun menjalankan

profesinya, selalu berpegang teguh pada norma atau peraturan yang berlaku di

Negara Kesatuan Republik Indonesia serta kaidah moral dan etika ilmu

Pengetahuan.

4) Bekerja sama dan bertanggung jawab untuk dapat memanfaatkan semaksimal

mungkin potensi yang dimiliki oleh STIE-IBEK.
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2. Rasional Standar

a. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran diperlukan sebagai acuan dalam

membuat strategi untuk mencapai tujuan, mengembangkan rencana kerja dan

meningkatkan kinerja Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi-IBEK Pangkalpinang.

b. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran merupakan acuan bagi Pengelola

Program Studi dalam mendayagunakan seluruh potensi dan unsur-unsur yang dimiliki

secara optimal, guna mencapai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

c. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran adalah penting untuk diterapkan

dengan melibatkan unsur-unsur yang dimiliki oleh Pengelola Program Studi dalam

rangka mewujudkan peningkatan mutu yang berkelanjutan.

d. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran menjadi tolok ukur bagi

Pengelola Program Studi dalam mengelola, merencanakan dan mengembangkan

kemampuan teknis teoritis, konseptual sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

3. Definisi Istilah

a. Tata Kelola adalah perilaku, cara atau metode yang digunakan oleh suatu perguruan

tinggi untuk mendayagunakan seluruh potensi dan unsur-unsur yang dimiliki secara

optimal memengaruhi pengarahan, pengelolaan serta pengontrolan pengelolaan

Pendidikan Tinggi dalam upaya mencapai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah

ditetapkan.

b. Nilai-nilai STIE-IBEK adalah nilai-nilai yang menjdai landasan, pegangan dan

panduan bagi selutuh kelompok usaha Sekolah Tinggi yang terdiri dari intergritas,

keadilan, komitmen, disiplin dan motivasi.

c. Nilai Dasar adalah nilai-nilai yang memiliki sifat tetap dan tidak dapat berubah yang

menjadi pegangan dalam melakukan Tindakan/perubahan.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IBEK

Jl. Usman Ambon No.7,  Pangkalpinang

KODE

SM/IBEK/SPMI-03-04-03-01

DOKUMEN

STANDAR

MUTU

STANDAR NILAI DASAR, VISI, MISI,

TUJUAN, SASARAN & KODE ETIK

TANGGAL DIKELUARKAN

13 Mei 2022

Revisi

01
13 Desember 2022

| 8DOKUMEN SPMI | STANDAR NILAI DASAR, VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN & KODE ETIK

STIE-IBEK PANGKALPINANG

d. Visi adalah suatu pandangan jauh kedepan dari sekolah tinggi, tujuan-tujuan sekolah

tinggi dan apa yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan tersebut pada masa yang

akan datang.

e. Misi adalah pernyataan tentang apa yang harus dikerjakan oleh Sekolah Tinggi dalam

usahanya mewujudkan Visi.

f. Tujuan adalah misi sasaran yang ingin dicapai oleh Sekolah Tinggi dimasa yang

akan dating.

g. Sasaran adalah pernyataan spesifik dari sebuah tujuan yang dapat diukur untuk

dicapai dalam kurun waktu lebih pendek daripada tujuan.

h. Kode Etik adalah suatu bentuk aturan tertulis yang secara sistematik sengaja dibuat

berdasarakan prinsip-prinsip moral yang ada dan pada saat yang dibutuhkan akan

dapat difungsikan sebagai alat untuk menghakimi segala macam tindkan yang secara

logika-rasional umum (common sense) dinilai menyimpang dari kode etik.

i. Evaluasi adalah kegiatan menilai tingkat kinerja suatu kebijakan/standar

j. Implementasi adalah Tindakan nyata/ pelaksanaan kegiatan sebagai penerapan

terhadap tersusunya sebuah rencana  secara sistematis berdasarkan standar yang telah

ditetapkan

k. Tri-Dharma Perguruan Tinggi adalah nilai dan kegiatan utama yang diemban oleh

perguruan tinggi yang meliputi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian

Kepada Masyarakat.

l. Pemimpin adalah organ Sekolah Tinggi yang dipilih oleh badan pemilihan untuk

sebuah periode tertentu dan diandalkan dalam pengambilan strategi dan keberhasilan

Lembaga.

m. Ketua adalah organ sekolah tinggi yang memimpin penyelenggaraan dan pengelolaan

program Pendidikan, Penelitian  dan Pengabdian Kepada Masyarakat serta kegiatan

penunjang akademik Sekolah Tinggi lainnya dan bertanggungjawab penuh kepada
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Yayasan.

n. Rencana Induk Pengembangan (RIP) adalah pedoman dasar perencanaan dan

pengembangan Sekolah Tinggi untuk jangka waktu 25 tahun ke depan.

o. Rencana Strategis (Renstra) adalah perencanaan yang beriorientasi pada hasil yang

ingin dicapai dalam kurun waktu 5 tahun kedepan sehubungan denga tugas pokok dan

fungsi unit kerja, yang disusun dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan.

p. Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahunan (RKAT) adalah dokumen pengesahan

pernecanaan kegiatan dan penganggaran yang wajib disusun oleh Kepala program

studi/ bagian/ Unit/ Biro/ Lembaga selaku pengelola kegiatan dan anggaran di area

yang menjadi tanggung jawabnya. Penyusunan RKAT merupakan kegiatan rutin

tahunan dan menjadi bagian dari penyusunan rencana demi mewujudkan tercapainya

Renstra Sekolah Tinggi

4. Pihak Yang Terkait Dalam Pemenuhan Standar

a. BPH

b. Ketua STIE-IBEK

c. Wakil-wakil Ketua

d. Kepala Unit/ Lembaga/ Biro

e. Kepala Program Studi

f. Unit Pelaksana Tugas

g. Mahasiswa

h. Lembaga Penjaminan Mutu
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5. Pernyataan Isi Standar

No STANDAR INDIKATOR
1. Nilai-nilai harus merupakan sasaran yang

ingin dicapai dalam proses Pendidikandan
Pengajaran, Penelitian, dan Pengabdian
Kepada Masyarakat dan menjdai jati diri
warga kampus STIE-IBEK

Nilai-nilai Capain:
1. Adanya penerapan nilai-nilai sebagai

kriteria dalam proses rekrutmen/seleksi
untuk:
a. Dosen/tenaga kependidikan tetap
b. Pejabat Struktural
c. Penerima Beasiswa
d. Penguru Lembaga Kemahasiswaan

2. Adanya penerapan nilai-nilai dalam
proses retensi, pengembangan,
reward/punishment dan penilaian
kinerja kepada Civitas akademika.

2. Nilai-nilai harus disosialisasikan kepada
warga kampus dan pemangku kepentingan

Nilai-nilai yang disosialisasikan:
1. Adanya sosialisasi nilai-nilai kepada

mahasiswa dan pemangku kepentingan
melalui presentasi, Mars dan Hymne
Sekolah Tinggi serta bentuk lain yang
dipandang perlu.

2. Kegiatan sosialisasi nilai-nilai kepada
pemangku kepentingan dilakukan dalam
kegiatan Program orientasi mahsiswa,
Dies Natalis dan Wisuda.

3. Adanya sosialisasi nilai-nilai kepada
sivitas akademika dalam bentuk buku
Kode Etik bagi mahasiswa dan pegawai

3. Visi sekolah tinggi harus memuat cita-cita
bersama, semangat, tujuan dan arah masa
depan dari sekolah tinggi

Visi Sekolah Tinggi:
1. Adanya rumusan visi sekolah tinggi

yang logis, terukur dan memiliki kurun
waktu.

2. Visi sekolah tinggi ditetapkan denga
SK Yayasan

3. Visi diturunkan dalam Visi Program
Studi/Unit Kerja.

4. Visi dan misi seharusnya dirumuskan denga
melibatkan pemangku kepentingan.

Visi dan Misi Sekolah Tinggi:
1. Adanya keterlibatan pemangku

kepentingan dalam penyusunan Visi
Misi Sekolah Tinggi dan Program
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Studi.
2. Pemangku kepentingan yang terlibat

dalam penyusunan visi misi antara
lain: Yayasan, Asosiasi Profesi,
Asosiasi Program Studi, Orang tua
mahasiswa dan alumni.

5. Misi Sekolah Tinggi harus merupakan
penjabaran pencapaian Visi Sekolah Tinggi

Misi Sekolah Tinggi:
1. Adanya rumusan misi yang

merupakan penjabaran dari visi
yang telah ditetapkan.

2. Program Studi/ Unit kerja
Menyusun Visi Misi sesuai dengan
Visi dan Misi Sekolah Tinggi

6. Tujuan Sekolah Tinggi harus merupakan
capaian dari misi Sekolah Tinggi

Tujuan Sekolah Tinggi:
1. Adanya rumusan tujuan yang

merupakan capaian dari misi yang
telah ditetapkan

2. Program studi/ unit kerja Menyusun
tujuan sesuai dengan tujuan sekolah
tinggi.

7. Visi, Misi, Tujuan dan sasaran Strategis Unit
PengelolaProgram Studi disesuaikan dengan
Visi Keilmuan Program Studi yang dikelola

1. Visi yang mencerminkan visi perguruan
tinggi dan memayungi visi keilmuan
terkait keunikan program studi serta
didukung data implementasi yang
konsisten.

2. Misi, tujuan dan sasaran strategis searah
dan bersinergi dengan misi, tujuan dan
sasaran strategis perguruan tinggi

3. Misi, tujuan dan sasaran strategis
mendukung pengembangan program
studi dengan data implementasi yang
konsisten.

8. Mekanisme dan keterlibatan pemangku
kepentingan dalam penyusunan VMTS unit
pengelola program studi

1. Adanya Mekanisme Dalam Penyusunan
Dan Penetapan Visi, Misi, Tujuan Dan
Sasaran Strategis yang terdokumentasi:
a. Terdapat SK penetapan VMTS

STIE-IBEK oleh Ketua Yayasan
IBEK

b. Terdapat Draft perumusan VMTS
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6. Strategi Pencapaian Standar

a. Melakukan sosialisasi tentang tujuan dan fungsi Standar beserta SOP kepada pejabat

terkait dan unsur-unsur yang terlibat dalam menjalankan Standar Nilai dasar, visi, misi,

tujuan dan sasaran.

b. Mewajibkan semua pihak yang bertanggung jawab untuk memenuhi isi Standar Nilai

dasar, visi, misi, tujuan dan sasaran.

c. Melakukan monitoring terhadap pelaksanaan Standar Nilai dasar, visi, misi, tujuan dan

sasaran.

c. Terdapat Minuta Rapat Perumusan
VMTS

d. Terdapat Daftar Hadir Rapat
Perumusan VMTS.

2. Adanya keterlibatan semua pemangku
kepentingan Internal, yakni:

a. Dosen
b. Mahasiswa
c. Tenaga Kependidikan

3. Adanya keterlibatan semua pemangku
kepentingan Eksternal, yakni:

a. Lulusan
b. Pengguna Lulusan
c. Pakar/mitra/Organisasi

Profesi/Pemerintah

9. Sekolah Tinggi harus mempunyai, menerpkan
dan mengembangkan Kode Etik Akademik

Kode Etik:
1. Adanya dokumen kode etik,

mahasiswa, dosen, dan tenaga
kependidikan yang disahkan oleh Ketua

2. Adanya komite etik yang berfungsi
sebagai pelaksana kode etik di
lingkungan kampus STIE-IBEK.

3. Adanya pedoman-pedoman etik yang
berlaku bagi seluruh sivitas akademika

4. Adanya sanksi bagi pelanggar kode etik
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d. Melakukan evaluasi terhadap hasil pemantauan bersama dengan semua pihak yang

bertanggung jawab untuk memenuhi isi Standar Nilai dasar, visi, misi, tujuan dan

sasaran.

e. Melakukan perbaikan terhadap pelaksanaan pemenuhan Standar Nilai dasar, visi, misi,

tujuan dan sasaran berdasarkan hasil evaluasi.

7. Dokumen Terkait Standar

a. Statuta 2020  STIE-IBEK Pangkalpinang

b. RIP 2015-2023 STIE-IBEK Pangkalpinang

c. Manual Mutu (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan)

Standar Tata Pamong

d. Pedoman Sumber Daya Manusia

e. Pedoman Sistem Tata Pamong

f. Organisasi dan Tata Kerja

g. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu

h. Dokumen Standar Mutu

8. Referensi

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan

Tinggi.

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia

Nomor 62 Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

c. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,

Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan

Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan Mutu.

d. Matriks Penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Program Studi Program

Sarjana BAN-PT Tahun 2019.



SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI IBEK

Jl. Usman Ambon No.7,  Pangkalpinang

KODE

SM/IBEK/SPMI-03-04-03-01

DOKUMEN

STANDAR

MUTU

STANDAR NILAI DASAR, VISI, MISI,

TUJUAN, SASARAN & KODE ETIK

TANGGAL DIKELUARKAN

13 Mei 2022

Revisi

01
13 Desember 2022

| 14DOKUMEN SPMI | STANDAR NILAI DASAR, VISI, MISI, TUJUAN, SASARAN & KODE ETIK

STIE-IBEK PANGKALPINANG

e. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun

2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

f. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 754/P/020

tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri (IKU-PTN link and match

PTS).

g. Undang-undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003.
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1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran STIE-IBEK Pangkalpinang

a. Visi Perguruan Tinggi:

“Menjadi Sekolah Tinggi Handal Dalam Teori, Terdepan Dalam Aplikasi, Dengan Biaya

Terjangkau serta Bermartabat di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.”

b. Misi Perguruan Tinggi:

1) Menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesional di bidang Ekonomi,

Manajemen Bisnis dan Akuntansi yang memiliki kompetensi handal dengan

integritas ilmiah dan perencanaan yang terstruktur serta fleksibel dalam menghadapi

dinamika perubahan lingkungan.

2) Melaksanakan penerapan dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

melalui penelitian ilmiah untuk menghasilkan rumusan maupun temuan yang baru di

bidang Ekonomi, Manajemen Bisnis dan Akuntansi yang dapat diabadikan dalam

komunitas masyarakat daerah dan demi kesejahteraan bangsa.

3) Menjunjung tinggi nilai budaya bangsa dengan mengedepankan martabat serta nilai

kemanusiaan dalam menjalankan kebebasan akademik yang bertanggung-jawab dan

memiliki keilmuan yang berintegritas terhadap kepentingan kehidupan bangsa.

4) Menjalin kerjasama  dengan berbagai pihak, baik dari dalam maupun luar Negeri

pada bidang akademik, kemitraan ilmiah dan penelitian sehingga dapat diterapkan

secara tepat guna selain berupaya selalu untuk mewujudkan pemberdayaan dan

meningkatkan sumberdaya yang ada.

c. Tujuan Perguruan Tinggi:

1) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang unggul di bidang Manajemen Bisnis
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dan Akuntansi di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2025.

2) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang memiliki citra baik di Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2025.

3) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi berkemampuan untuk menciptakan

kapasitas dan produktivitas almamater pada tahun 2025.

4) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang modern dan mampu menerapkan

pengembangan teknologi informasi dan komputer sebagai medium untuk menunjang

proses internal bisnis kampus di tahun 2025.

5) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang menunjang dan mewujudkan afiliasi

serta aliansi strategis antar organisasi dan/ atau badan baik Pemerintahan dan non-

Pemerintahan, Perguruan Tinggi baik dalam maupun luar negeri di tahun 2025.

d. Sasaran Perguruan Tinggi:

1) Pengelolaan Sekolah Tinggi yang baik dengan kepemimpinan yang kuat, visioner,

inovatif, pekerja keras, berani melakukan perubahan-perubahan ke arah yang lebih

baik dan bertanggung jawab.

2) Inovatif dengan selalu mengedepankan kreatifitas serta mampu mentransformasikan

gagasan dalam bentuk riil yang menjangkau produk ilmiah, positioning, proses dan

paradigma yang dapat berkontribusi pada semakin kuat dan mapan Sekolah Tinggi.

3) Etika dalam kehidupan bermasyarakat, bernegara, maupun menjalankan profesinya,

selalu berpegang teguh pada norma atau peraturan yang berlaku di Negara Kesatuan

Republik Indonesia serta kaidah moral dan etika ilmu Pengetahuan.

4) Bekerja sama dan bertanggung jawab untuk dapat memanfaatkan semaksimal

mungkin potensi yang dimiliki oleh STIE-IBEK.
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2. Rasional Standar

a. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran diperlukan sebagai acuan dalam

membuat strategi untuk mencapai tujuan, mengembangkan rencana kerja dan

meningkatkan kinerja Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi-IBEK Pangkalpinang.

b. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran merupakan acuan bagi Pengelola

Program Studi dalam mendayagunakan seluruh potensi dan unsur-unsur yang dimiliki

secara optimal, guna mencapai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

c. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran adalah penting untuk diterapkan

dengan melibatkan unsur-unsur yang dimiliki oleh Pengelola Program Studi dalam

rangka mewujudkan peningkatan mutu yang berkelanjutan.

d. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran menjadi tolok ukur bagi Pengelola

Program Studi dalam mengelola, merencanakan dan mengembangkan kemampuan teknis

teoritis, konseptual sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

3. Definisi Istilah

a. Tata Kelola adalah perilaku, cara atau metode yang digunakan oleh suatu perguruan

tinggi untuk mendayagunakan seluruh potensi dan unsur-unsur yang dimiliki secara

optimal memengaruhi pengarahan, pengelolaan serta pengontrolan pengelolaan

Pendidikan Tinggi dalam upaya mencapai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah

ditetapkan.

b. Nilai-nilai STIE-IBEK adalah nilai-nilai yang menjdai landasan, pegangan dan panduan

bagi selutuh kelompok usaha Sekolah Tinggi yang terdiri dari intergritas, keadilan,

komitmen, disiplin dan motivasi.

c. Nilai Dasar adalah nilai-nilai yang memiliki sifat tetap dan tidak dapat berubah yang
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menjadi pegangan dalam melakukan Tindakan/perubahan.

d. Visi adalah suatu pandangan jauh kedepan dari sekolah tinggi, tujuan-tujuan sekolah

tinggi dan apa yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan tersebut pada masa yang akan

datang.

e. Misi adalah pernyataan tentang apa yang harus dikerjakan oleh Sekolah Tinggi dalam

usahanya mewujudkan Visi.

f. Tujuan adalah misi sasaran yang ingin dicapai oleh Sekolah Tinggi dimasa yang akan

dating.

g. Sasaran adalah pernyataan spesifik dari sebuah tujuan yang dapat diukur untuk dicapai

dalam kurun waktu lebih pendek daripada tujuan.

h. Kode Etik adalah suatu bentuk aturan tertulis yang secara sistematik sengaja dibuat

berdasarakan prinsip-prinsip moral yang ada dan pada saat yang dibutuhkan akan dapat

difungsikan sebagai alat untuk menghakimi segala macam tindkan yang secara logika-

rasional umum (common sense) dinilai menyimpang dari kode etik.

i. Evaluasi adalah kegiatan menilai tingkat kinerja suatu kebijakan/standar

j. Implementasi adalah Tindakan nyata/ pelaksanaan kegiatan sebagai penerapan terhadap

tersusunya sebuah rencana  secara sistematis berdasarkan standar yang telah ditetapkan

k. Tri-Dharma Perguruan Tinggi adalah nilai dan kegiatan utama yang diemban oleh

perguruan tinggi yang meliputi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada

Masyarakat.

l. Pemimpin adalah organ Sekolah Tinggi yang dipilih oleh badan pemilihan untuk sebuah

periode tertentu dan diandalkan dalam pengambilan strategi dan keberhasilan Lembaga.

m. Ketua adalah organ sekolah tinggi yang memimpin penyelenggaraan dan pengelolaan

program Pendidikan, Penelitian  dan Pengabdian Kepada Masyarakat serta kegiatan
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penunjang akademik Sekolah Tinggi lainnya dan bertanggungjawab penuh kepada

Yayasan.

n. Rencana Induk Pengembangan (RIP) adalah pedoman dasar perencanaan dan

pengembangan Sekolah Tinggi untuk jangka waktu 25 tahun ke depan.

o. Rencana Strategis (Renstra) adalah perencanaan yang beriorientasi pada hasil yang

ingin dicapai dalam kurun waktu 5 tahun kedepan sehubungan denga tugas pokok dan

fungsi unit kerja, yang disusun dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan.

p. Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahunan (RKAT) adalah dokumen pengesahan

pernecanaan kegiatan dan penganggaran yang wajib disusun oleh Kepala program studi/

bagian/ Unit/ Biro/ Lembaga selaku pengelola kegiatan dan anggaran di area yang

menjadi tanggung jawabnya. Penyusunan RKAT merupakan kegiatan rutin tahunan dan

menjadi bagian dari penyusunan rencana demi mewujudkan tercapainya Renstra Sekolah

Tinggi

4. Pihak Yang Terkait Dalam Pemenuhan Standar

a. BPH

b. Ketua STIE-IBEK

c. Wakil-wakil Ketua

d. Kepala Unit/ Lembaga/ Biro

e. Kepala Program Studi

f. Unit Pelaksana Tugas

g. Mahasiswa

h. Lembaga Penjaminan Mutu
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5. Pernyataan Standar

6. Strategi Pencapaian Standar

a. Melakukan sosialisasi tentang tujuan dan fungsi Standar beserta SOP kepada pejabat terkait

dan unsur-unsur yang terlibat dalam menjalankan Standar Implementasi, visi, misi, tujuan

dan sasaran.

b. Mewajibkan semua pihak yang bertanggung jawab untuk memenuhi isi Standar

Implementasi, visi, misi, tujuan dan sasaran.

c. Melakukan monitoring terhadap pelaksanaan Standar Implementasi, visi, misi, tujuan dan

sasaran.

d. Melakukan evaluasi terhadap hasil pemantauan bersama dengan semua pihak yang

No STANDAR INDIKATOR

1. Ketua Yayasan IBEK menetapkan Visi, Misi,
Tujuan dan Sasaran

Terdapat SK Penetapan VMTS STIE-IBEK
oleh Ketua Yayasan IBEK

2. Memasukkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran
dalam pasal Statuta STIE-IBEK

1. Terdapat pernyataan VMTS dalam pasa
Statuta STIE-IBEK.

2. Terintegritasnya VMTS Statuta STIE-
IBEK.

3. Menjadikan dasar acuan Visi, Misi, Tujuan
dan sasaran untuk pedoman pembuatan
rencana Induk Pengembangan STIE-IBEK.

1. Terintegritasya VMTS dalam Rencana
Induk Pengembangan STIE-IBEK

2. Terintegritasnya VMTS dalam rencana
strategi STIE-IBEK

3. Terintegritasnya VMTS dalam Rencana
Operasional STIE-IBEK.

4. Terintegritasnya VMTS Panduan
akademik

5. Terintegritasnya VMTS dalam panduan
penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.
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bertanggung jawab untuk memenuhi isi Standar Implementasi, visi, misi, tujuan dan

sasaran.

e. Melakukan perbaikan terhadap pelaksanaan pemenuhan Standar Implementasi, visi, misi,

tujuan dan sasaran berdasarkan hasil evaluasi.

7. Dokumen Terkait Standar

a. Statuta 2020  STIE-IBEK Pangkalpinang

b. RIP 2015-2023 STIE-IBEK Pangkalpinang

c. Manual Mutu (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan) Standar

Tata Pamong

d. Pedoman Sumber Daya Manusia

e. Pedoman Sistem Tata Pamong

f. Organisasi dan Tata Kerja

g. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu

h. Dokumen Standar Mutu

8. Referensi

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 62

Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

c. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,

Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan

Direktorat Penjaminan Mutu.

d. Matriks Penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Program Studi Program
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Sarjana BAN-PT Tahun 2019.

e. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020

tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

f. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 754/P/020

tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri (IKU-PTN link and match

PTS).

g. Undang-undang Ketenagakerjaan No. 13 Tahun 2003.
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1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran STIE-IBEK Pangkalpinang

a. Visi Perguruan Tinggi:

“Menjadi Sekolah Tinggi Handal Dalam Teori, Terdepan Dalam Aplikasi, Dengan Biaya

Terjangkau serta Bermartabat di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.”

b. Misi Perguruan Tinggi:

1) Menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesional di bidang Ekonomi,

Manajemen Bisnis dan Akuntansi yang memiliki kompetensi handal dengan

integritas ilmiah dan perencanaan yang terstruktur serta fleksibel dalam menghadapi

dinamika perubahan lingkungan.

2) Melaksanakan penerapan dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

melalui penelitian ilmiah untuk menghasilkan rumusan maupun temuan yang baru di

bidang Ekonomi, Manajemen Bisnis dan Akuntansi yang dapat diabadikan dalam

komunitas masyarakat daerah dan demi kesejahteraan bangsa.

3) Menjunjung tinggi nilai budaya bangsa dengan mengedepankan martabat serta nilai

kemanusiaan dalam menjalankan kebebasan akademik yang bertanggung-jawab dan

memiliki keilmuan yang berintegritas terhadap kepentingan kehidupan bangsa.

4) Menjalin kerjasama  dengan berbagai pihak, baik dari dalam maupun luar Negeri

pada bidang akademik, kemitraan ilmiah dan penelitian sehingga dapat diterapkan

secara tepat guna selain berupaya selalu untuk mewujudkan pemberdayaan dan

meningkatkan sumberdaya yang ada.
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c. Tujuan Perguruan Tinggi:

1) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang unggul di bidang Manajemen Bisnis

dan Akuntansi di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2025.

2) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang memiliki citra baik di Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2025.

3) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi berkemampuan untuk menciptakan

kapasitas dan produktivitas almamater pada tahun 2025.

4) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang modern dan mampu menerapkan

pengembangan teknologi informasi dan komputer sebagai medium untuk menunjang

proses internal bisnis kampus di tahun 2025.

5) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang menunjang dan mewujudkan afiliasi

serta aliansi strategis antar organisasi dan/ atau badan baik Pemerintahan dan non-

Pemerintahan, Perguruan Tinggi baik dalam maupun luar negeri di tahun 2025.

d. Sasaran Perguruan Tinggi:

1) Pengelolaan Sekolah Tinggi yang baik dengan kepemimpinan yang kuat, visioner,

inovatif, pekerja keras, berani melakukan perubahan-perubahan ke arah yang lebih

baik dan bertanggung jawab.

2) Inovatif dengan selalu mengedepankan kreatifitas serta mampu mentransformasikan

gagasan dalam bentuk riil yang menjangkau produk ilmiah, positioning, proses dan

paradigma yang dapat berkontribusi pada semakin kuat dan mapan Sekolah Tinggi.

3) Etika dalam kehidupan bermasyarakat, bernegara, maupun menjalankan profesinya,

selalu berpegang teguh pada norma atau peraturan yang berlaku di Negara Kesatuan

Republik Indonesia serta kaidah moral dan etika ilmu Pengetahuan.
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4) Bekerja sama dan bertanggung jawab untuk dapat memanfaatkan semaksimal

mungkin potensi yang dimiliki oleh STIE-IBEK.

2. Rasional Standar

a. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran diperlukan sebagai acuan dalam

membuat strategi untuk mencapai tujuan, mengembangkan rencana kerja dan

meningkatkan kinerja Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi-IBEK Pangkalpinang.

b. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran merupakan acuan bagi Pengelola

Program Studi dalam mendayagunakan seluruh potensi dan unsur-unsur yang dimiliki

secara optimal, guna mencapai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan.

c. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran adalah penting untuk diterapkan

dengan melibatkan unsur-unsur yang dimiliki oleh Pengelola Program Studi dalam

rangka mewujudkan peningkatan mutu yang berkelanjutan.

d. Standar Nilai Dasar, Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran menjadi tolok ukur bagi Pengelola

Program Studi dalam mengelola, merencanakan dan mengembangkan kemampuan teknis

teoritis, konseptual sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

3. Definisi Istilah

a. Tata Kelola adalah perilaku, cara atau metode yang digunakan oleh suatu perguruan

tinggi untuk mendayagunakan seluruh potensi dan unsur-unsur yang dimiliki secara

optimal memengaruhi pengarahan, pengelolaan serta pengontrolan pengelolaan

Pendidikan Tinggi dalam upaya mencapai Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran yang telah

ditetapkan.

b. Nilai-nilai STIE-IBEK adalah nilai-nilai yang menjdai landasan, pegangan dan panduan
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bagi selutuh kelompok usaha Sekolah Tinggi yang terdiri dari intergritas, keadilan,

komitmen, disiplin dan motivasi.

c. Nilai Dasar adalah nilai-nilai yang memiliki sifat tetap dan tidak dapat berubah yang

menjadi pegangan dalam melakukan Tindakan/perubahan.

d. Visi adalah suatu pandangan jauh kedepan dari sekolah tinggi, tujuan-tujuan sekolah

tinggi dan apa yang harus dilakukan untuk mencapai tujuan tersebut pada masa yang akan

datang.

e. Misi adalah pernyataan tentang apa yang harus dikerjakan oleh Sekolah Tinggi dalam

usahanya mewujudkan Visi.

f. Tujuan adalah misi sasaran yang ingin dicapai oleh Sekolah Tinggi dimasa yang akan

dating.

g. Sasaran adalah pernyataan spesifik dari sebuah tujuan yang dapat diukur untuk dicapai

dalam kurun waktu lebih pendek daripada tujuan.

h. Kode Etik adalah suatu bentuk aturan tertulis yang secara sistematik sengaja dibuat

berdasarakan prinsip-prinsip moral yang ada dan pada saat yang dibutuhkan akan dapat

difungsikan sebagai alat untuk menghakimi segala macam tindkan yang secara logika-

rasional umum (common sense) dinilai menyimpang dari kode etik.

i. Evaluasi adalah kegiatan menilai tingkat kinerja suatu kebijakan/standar

j. Implementasi adalah Tindakan nyata/ pelaksanaan kegiatan sebagai penerapan terhadap

tersusunya sebuah rencana  secara sistematis berdasarkan standar yang telah ditetapkan

k. Tri-Dharma Perguruan Tinggi adalah nilai dan kegiatan utama yang diemban oleh

perguruan tinggi yang meliputi bidang Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian Kepada

Masyarakat.

l. Pemimpin adalah organ Sekolah Tinggi yang dipilih oleh badan pemilihan untuk sebuah
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periode tertentu dan diandalkan dalam pengambilan strategi dan keberhasilan Lembaga.

m. Ketua adalah organ sekolah tinggi yang memimpin penyelenggaraan dan pengelolaan

program Pendidikan, Penelitian  dan Pengabdian Kepada Masyarakat serta kegiatan

penunjang akademik Sekolah Tinggi lainnya dan bertanggungjawab penuh kepada

Yayasan.

n. Rencana Induk Pengembangan (RIP) adalah pedoman dasar perencanaan dan

pengembangan Sekolah Tinggi untuk jangka waktu 25 tahun ke depan.

o. Rencana Strategis (Renstra) adalah perencanaan yang beriorientasi pada hasil yang

ingin dicapai dalam kurun waktu 5 tahun kedepan sehubungan denga tugas pokok dan

fungsi unit kerja, yang disusun dengan memperhitungkan perkembangan lingkungan.

p. Rencana Kegiatan dan Anggaran Tahunan (RKAT) adalah dokumen pengesahan

pernecanaan kegiatan dan penganggaran yang wajib disusun oleh Kepala program studi/

bagian/ Unit/ Biro/ Lembaga selaku pengelola kegiatan dan anggaran di area yang

menjadi tanggung jawabnya. Penyusunan RKAT merupakan kegiatan rutin tahunan dan

menjadi bagian dari penyusunan rencana demi mewujudkan tercapainya Renstra Sekolah

Tinggi

4. Pihak Yang Terkait Dalam Pemenuhan Standar

a. BPH

b. Ketua STIE-IBEK

c. Wakil-wakil Ketua

d. Kepala Unit/ Lembaga/ Biro

e. Kepala Program Studi

f. Unit Pelaksana Tugas
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g. Mahasiswa

h. Lembaga Penjaminan Mutu

5. Pernyataan Isi Standar

6. Strategi Pencapaian Standar

a. Melakukan sosialisasi tentang tujuan dan fungsi Standar beserta SOP kepada pejabat terkait

dan unsur-unsur yang terlibat dalam menjalankan Standar Evaluasi, visi, misi, tujuan dan

sasaran.

b. Mewajibkan semua pihak yang bertanggung jawab untuk memenuhi isi Standar evaluasi,

visi, misi, tujuan dan sasaran.

c. Melakukan monitoring terhadap pelaksanaan Standar evaluasi, visi, misi, tujuan dan

sasaran.

d. Melakukan evaluasi terhadap hasil pemantauan bersama dengan semua pihak yang

bertanggung jawab untuk memenuhi isi Standar Evaluasi visi, misi, tujuan dan sasaran.

No STANDAR INDIKATOR

1. Kegiatan evaluasi VMTS dilaksanakan
1x/tahun

Terlaksananya kegiatan evaluasi VMTS
1x/tahun

2. LPM Menyusun kuesioner pemahaman VMTS
dan melakukan evaluasi ketercapaian IKU dan
IKT pada renstra dan renop

1. Tersusunya instrument pertanyaan terkait
pemahaman VMTS

2. Terdapat hasil pengukuran ketercapaian
IKU dan IKT yang tertuang dalam
renstra dan renop

3. LPM menganalisa hasil evaluasi 1. Terdapat Analisa terhadap hasil
kuesioner pemahaman VMTS

2. Terdapat Analisa terhadap hasil evaluasi
ketercapaian IKU dan IKT
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e. Melakukan perbaikan terhadap pelaksanaan pemenuhan Standar Evaluasi, visi, misi, tujuan

dan sasaran berdasarkan hasil evaluasi.

7. Dokumen Terkait Standar

a. Statuta 2020  STIE-IBEK Pangkalpinang

b. RIP 2015-2023 STIE-IBEK Pangkalpinang

c. Manual Mutu (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan) Standar

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran

d. Pedoman Sumber Daya Manusia

e. Pedoman Sistem Tata Pamong

f. Organisasi dan Tata Kerja

g. Dokumen Sistem Penjaminan Mutu

h. Dokumen Standar Mutu.

8. Referensi

a. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 Tentang Pendidikan Tinggi.

b. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 62

Tahun 2016 Tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi.

c. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi tahun 2018, Kementerian Riset,

Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran dan Kemahasiswaan

Direktorat Penjaminan Mutu.

d. Matriks Penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Program Studi Program

Sarjana BAN-PT Tahun 2019.

e. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020
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tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

f. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 754/P/020

tentang Indikator Kinerja Utama Perguruan Tinggi Negeri (IKU-PTN link and match

PTS).


