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PENGURUS YAYASAN IBEK

1. Bahl,va STIE-IBEK Pangkalpinang sebagai lembaga Pendidikan
Tinggi yang telah merdapaf icepercayaan dari masyarakat. perlu
raen'uliki Standar H*tu Pendidikan seba_qar acua11 dalara
pelaksanaun keeiatan penelitian STIE-IBEK Prurgkalpinang.

2. Bahwa Standar Mutu Peadidikan STIE-IBEK Fangkalpinang hiu-Lrs

sejalan dengan pembahan kebtiakan Pendidilian Tinggi darr
drnamika organ isasi STIE-IBEK Pangkalpinang;

3. Bahwa untuk merealisasrkan butir I (satu) dan 2 (dua) diatas perlr-r

diterbitkan Surat Keputusan sebagai landasan berikutnya.

1. Undang-undang RI No. 20 Tahun 2003 tentan_r Srstem Pendidikan
Tinggi;

2. Undang-undang RI No. 12 Tahun 2012 tentang Pendrdikan Turggr,
3. Peraturan Pemerintah RI No 32 Tahun 2013 tentarg Standar

Nasionai Pendrdikan.
4. Peraturan Vlenteri Pendidtiran dan Kebudayaan Rl No 50 Tahrin

2014 tentang Ststem Penlamin fuiutu Perguman Tinggi;
5 Permenrrstek<iikti No. 44 TahLur 2015 tentang Standar Nasional

Pendrdikan Trnggr.
6. Pennendrkbud No. 3 Tahun 2A2O tentang Standar Nasional

Pendidikan Turggr-
7 Keputusan Badan Akreditasi Nasionai Pergrx'tian Trnggr (BAN-PT)

Nomor: 8192/SK/BAN-PT/Ak KPlSlY.l2O2l. Tanggai 18 Oktober
2422 Program Studi Manajemen,

8. Keputusan Badan Akreditasr Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT)
Nomor. 7i92iSK/tsAl\i-PT/Ak KPISlX12AZZ. Tanggal i I Oktober
2022 P r o gr am S tudi Akuntan s i ; Statuta S TIE- I BE K Pangkalp in an g ;

9 Anggaran Dasar dao Anggaran Rumah Tangga Yayasan IBEK.
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PENETAPAN RE\,TSI STAI{DAR }IUTII PENDIDIKAN

Adapun Standar yang dimaksud :

I Standar Komptensi Lulusan

2 Starrdar lsi Pembela-jaran

3. Standar Proses Pembeia.laran

4. Standar Penilaian Pembelajaran

5 Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan

6 Standar Sarana dan Prasarana Pembelalaran

7. Standar Pengelolaan Pembelajaran

8. Staldar Pembiayaan Pembelajaran
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KATA PENGANTAR

Dokumen Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan merupakan kriteria minimal yang

ditetapkan oleh Pemerintah melalui Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik

Indonesia No. 3 Tahun 2O2A kntarry Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang disusun untuk

kebutuhan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi-IBEK Pangka$inang dalam rangka pemenuhan

pencapaian kinerja Perguruan Tinggi dalam aspek Pendidikan untuk mengimplementasikan

Tri-Dharma di lingkungan STIE-IBEK Pangkalpinang.
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1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran STIE-IBEK Pangkalpinang

a. Visi Perguruan Tinggi:

“Menjadi Sekolah Tinggi Handal Dalam Teori, Terdepan Dalam Aplikasi, Dengan

Biaya Terjangkau serta Bermartabat di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung.”

b. Misi Perguruan Tinggi:

1) Menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesional di bidang Ekonomi,

Manajemen Bisnis dan Akuntansi yang memiliki kompetensi handal dengan

integritas ilmiah dan perencanaan yang terstruktur serta fleksibel dalam

menghadapi dinamika perubahan lingkungan.

2) Melaksanakan penerapan dan pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi

melalui penelitian ilmiah untuk menghasilkan rumusan maupun temuan yang baru

di bidang Ekonomi, Manajemen Bisnis dan Akuntansi yang dapat diabadikan

dalam komunitas masyarakat daerah dan demi kesejahteraan bangsa.

3) Menjunjung tinggi nilai budaya bangsa dengan mengedepankan martabat serta

nilai kemanusiaan dalam menjalankan kebebasan akademik yang

bertanggung-jawab dan memiliki keilmuan yang berintegritas terhadap

kepentingan kehidupan bangsa.

4) Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak, baik dari dalam maupun luar Negeri

pada bidang akademik, kemitraan ilmiah dan penelitian sehingga dapat diterapkan

secara tepat guna selain berupaya selalu untuk mewujudkan pemberdayaan dan

meningkatkan sumberdaya yang ada.

c. Tujuan Perguruan Tinggi:

1) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang unggul di bidang Manajemen

Bisnis dan Akuntansi di Provinsi Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2025.

2) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang memiliki citra baik di Provinsi

Kepulauan Bangka Belitung pada tahun 2025.
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3) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi berkemampuan untuk menciptakan

kapasitas dan produktivitas almamater pada tahun 2025.

4) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang modern dan mampu menerapkan

pengembangan teknologi informasi dan komputer sebagai medium untuk

menunjang proses internal bisnis kampus di tahun 2025.

5) Menjadikan Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi yang menunjang dan mewujudkan

afiliasi serta aliansi strategis antar organisasi dan/ atau badan baik Pemerintahan

dan non- Pemerintahan, Perguruan Tinggi baik dalam maupun luar negeri di tahun

2025.

d. Sasaran Perguruan Tinggi:

1) Pengelolaan Sekolah Tinggi yang baik dengan kepemimpinan yang kuat, visioner,

inovatif, pekerja keras, berani melakukan perubahan-perubahan ke arah yang lebih

baik dan bertanggung jawab.

2) Inovatif dengan selalu mengedepankan kreatifitas serta mampu

mentransformasikan gagasan dalam bentuk riil yang menjangkau produk ilmiah,

positioning, proses dan paradigma yang dapat berkontribusi pada semakin kuat dan

mapan Sekolah Tinggi.

3) Etika dalam kehidupan bermasyarakat, bernegara, maupun menjalankan profesinya,

selalu berpegang teguh pada norma atau peraturan yang berlaku di Negara

Kesatuan Republik Indonesia serta kaidah moral dan etika ilmu Pengetahuan.

4) Bekerja sama dan bertanggung jawab untuk dapat memanfaatkan semaksimal

mungkin potensi yang dimiliki oleh STIE-IBEK.

2. Rasional Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Berdasarkan Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi,

pada Pasal 28 dijelaskan bahwa standar dosen dan tenaga kependidikan merupakan kriteria

minimal tentang kualifikasi dan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan untuk

6 | 12
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menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

Kualifikasi akademik merupakan tingkat pendidikan paling rendah yang harus dipenuhi oleh

seorang dosen dan dibuktikan dengan ijazah. Sedangkan kompetensi pendidik dinyatakan

dengan sertifikat pendidik, dan/atau sertifikat profesi.

3. Pihak Yang Terkait Dalam Pemenuhan Standar

a. Ketua Sekolah Tinggi

b. Wakil Ketua Bidang Kemitraan Strategis

c. Ketua LPPM

d. Ketua Program Studi

e. Dosen

f. Mahasiswa.

4. Definisi Istilah

a. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan merupakan kriteria minimal tentang

kualifikasi dan kompetensi dosen dan tenaga kependidikan untuk menyelenggarakan

pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan

b. Dosen adalah pendidik profesional dan keilmuan dengan tugas utama

mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,

teknologi, secara institusional melalui pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada

masyarakat.

c. Dosen Tetap Program Studi (DTPS) adalah Dosen yang diangkat oleh Yayasan yang

memiliki NIDN dan bekerja penuh waktu sebagai tenaga pendidik pada STIE-IBEK.

d. Tenaga Kependidikan adalah anggota masyarakat yang mengabdikan diri dan diangkat

untuk menunjang penyelenggaraan pendidikan tinggi antara lain pustakawan, tenaga

administrasi, teknisi, serta pranata teknik informasi.

e. Kualifikasi Akademik adalah tingkat pendidikan paling minimal yang harus dipenuhi
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oleh seorang dosen dan/atau calon dosen serta tenaga kependidikan dibuktikan dengan

ijazah.

5. Pernyataan Standar dan Indikator

No. Pernyataan Isi Standar Indikator

1. Dosen wajib memiliki kualifikasi

akademik dan kompetensi pendidik,

sehat jasmani dan rohani, serta

memiliki kemampuan untuk

menyelenggarakan pendidikan dalam

rangka pemenuhan capaian

pembelajaran lulusan

1. Dosen Program Studi memiliki

kualifikasi paling rendah setara dengan

jenjang 8 (delapan) KKNI yakni Dosen

Program Studi memiliki pendidikan

paling rendah lulusan magister atau

magister terapan yang relevan dengan

program studi dibuktikan dengan ijazah

(S2).

2. Dosen Program Studi memiliki

pendidikan tertinggi Doktor (S3)

minimal 10% dari jumlah Dosen Tetap

3. Dosen Program Studi memiliki

Kompetensi pendidik dinyatakan dengan

sertifikat pendidik, dan/atau sertifikat

profesi yang relevan dengan Program

Studi

2. Dosen Program Studi wajib melakukan

perhitungan Beban Kerja Dosen setiap

periode waktu dan teratur

1. Perhitungan beban kerja dosen

didasarkan pada:

a. Kegiatan pokok dosen yang

mencakup:

8 | 12
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1) Perencanaan, pelaksanaan, dan

pengendalian proses

Pembelajaran;

2) Pelaksanaan evaluasi hasil

Pembelajaran;

3) Pembimbingan dan pelatihan;

4) Penelitian;

5) Pengabdian kepada

Masyarakat.

b. Kegiatan dalam bentuk pelaksanaan

tugas tambahan

c. Kegiatan Penunjang:

1) Dosen wajib mengajar 12 SKS.

2) Dosen wajib bekerja di kampus

selama 40 (empat puluh) jam

Efektif per minggu.

2. Beban kerja pada Kegiatan pokok dosen

disesuaikan dengan besarnya tugas

tambahan bagi dosen yang mendapatkan

tugas tambahan

3. Beban kerja Dosen sebagai pembimbing

utama dalam penelitian terstruktur

dalam rangka penyusunan skripsi/tugas

akhir, tesis, disertasi, atau karya

desain/seni/bentuk lain yang setara

paling banyak 10 (sepuluh) mahasiswa.
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4. Beban kerja Dosen mengacu pada

ekuivalen waktu mengajar penuh serta

nisbah Dosen dan mahasiswa

5. Rata-rata beban kerja Dosen per

semester 12-16 SKS

3. Perguruan Tinggi memiliki kecukupan

tenaga pengajar dan laboran untuk

melaksanakan serta mendukung proses

belajar mengajar

1. Dosen tetap pada perguruan tinggi

minimal 60% dari jumlah seluruh dosen

2. Jumlah Dosen yang ditugaskan untuk

melaksanakan proses pembelajaran

pada setiap Program Studi minimal

berjumlah 5 (lima) Dosen

3. Dosen tetap Program Studi memiliki

keahlian di bidang ilmu yang sesuai

dengan disiplin ilmu pada Program

Studi.

4. Rasio dosen tetap terhadap mahasiswa

yang bidang keahliannya sesuai dengan

bidang program studi adalah :

Maksimal 1 : 40 dan minimal 1 : 25

5. Persentase kehadiran Dosen tetap dalam

perkuliahan 100%

6. Dosen tidak tetap per Program Studi

maksimal 10%

7. Dosen tidak tetap memiliki kesesuaian

bidang ilmu keahlian dengan mata

kuliah yang diajarkan 100%

10 | 12
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8. Persentase kehadiran Dosen tidak tetap

dalam perkuliahan 100%

9. Tersedia Laboran dan Pustakawan yang

cukup digunakan program studi,

berkualifikasi pendidikan minimal S1

dan memiliki sertifikat laboran atau

bersertifikat kompetensi tertentu sesuai

bidang tugasnya

4. Tenaga kependidikan wajib memiliki

kualifikasi akademik, kompetensi dan

kemampuan untuk menyelenggarakan

administrasi pendidikan dalam rangka

layanan pendidikan

1. Tenaga Kependidikan memiliki

kualifikasi akademik paling rendah

lulusan program diploma 3 (tiga) yang

dinyatakan dengan ijazah sesuai dengan

kualifikasi tugas pokok dan fungsinya

2. Tenaga kependidikan bagian

administrasi minimal memiliki

kualifikasi akademik paling rendah

SMA atau sederajat.

3. Tenaga Kependidikan yang memerlukan

keahlian khusus wajib memiliki

sertifikat kompetensi sesuai dengan

bidang tugas dan keahliannya

4. Tenaga Kependidikan minimal 1 (satu)

tahun sekali mengikuti pelatihan yang

sesuai dengan bidang tugas dan

keahliannya

11 | 12
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5. Terdapat analisis dan ketersediaan

teknologi informasi dan komputer dalam

proses administrasi untuk menunjang

efektifitas pekerjaan dan kebutuhan akan

tenaga kependidikan

6. Strategi Pencapaian Standar

a. Mensosialisasikan substansi standar kepada pihak-pihak yang berkepentingan

b. Membuat rencana pengembangan dosen dan tenaga kependidikan

c. Menugaskan tenaga kependidikan untuk mengikuti pelatihan sesuai dengan bidang
keahliannya

7. Dokumen Terkait Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

Dalam melaksanakan standar Dosen dan Tenaga Kependidikan  harus diperhatikan hal sbb:

a. SOP terkait pelaksanaan standar

b. Formulir yang diatur dalam SOP.
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